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Le CLD de la MRC de Memphrémagog et les partenaires 
économiques dressent le bilan des actions en appui aux 

travailleurs de GDX Automotive 
 
 
Magog, le 23 janvier 2008 — C’est aujourd’hui en rencontre de presse que les 
différents partenaires impliqués, dont le CLD de la MRC de Memphrémagog, ont 
fait le point sur les actions effectuées en appui aux travailleurs des usines de 
GDX Automotive, qui cessera sous peu ses activités, ainsi que sur les 
démarches entreprises afin d’attirer de nouveaux occupants dans les édifices qui 
deviendront vacants.  
 
Lors de la rencontre de presse, monsieur Marc Poulin, président du CLD de la 
MRC de Memphrémagog, a mis en lumière les nombreuses compétences des 
travailleurs et travailleuses. « Les ex-employés de GDX sont reconnus pour leur 
productivité et leur performance en terme de qualité. Ils ont donc beaucoup à 
offrir à des employeurs potentiels » a-t-il mentionné. « C’est d’ailleurs ce que 
nous faisons valoir dans les différentes actions et certaines d’entre elles seront 
mises de l’avant dès aujourd’hui. »  
 
Ainsi, une lettre sera acheminée à plus de 400 employeurs de la région de 
Memphrémagog, afin de leur faire part des profils de compétence des travailleurs 
mis à pied et de les inviter à communiquer avec le comité de reclassement si des 
besoins de main-d’œuvre se faisaient sentir. Le bulletin électronique du CLD, le 
Memphrémagog en action, sera également utilisé afin de diffuser ce même 
message à près de 600 contacts dans la région. 
 
Des démarches sont également en cours afin de trouver de nouveaux occupants 
pour les bâtiments qui seront laissés vacants par GDX Automotive. L’équipe du 
CLD s’est affairée à préparer un feuillet promotionnel qui met en valeur les 
caractéristiques de ces bâtiments, en plus des points forts de la région de Magog 
et du profil de la main-d’œuvre qui sera disponible sous peu. Ce document a été 
transmis à près de 400 entreprises ciblées. Quelques visites des bâtiments ont 
déjà été effectuées au cours des dernières semaines. 
 



Enfin, le comité de relance formé cet automne poursuit ses activités. Ce comité 
est composé de représentants du MDEIE, d’Emploi-Québec, du syndicat des 
Métallos (FTQ), d’Investissement Québec, de la Ville de Magog et du CLD de la 
MRC de Memphrémagog. Monsieur Poulin a tenu à souligner l’excellente 
collaboration entre les membres du comité. 
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